CONCURSO PUBLICO DE TITULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION
DICTAMEN DEFINITIVO DEL JURADO
(RES-2025-1070-CS)

LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE TITULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION
(Resoluciones N° 2025 - 538 - CD y 2026 - 1336-D ).

« DEPARTAMENTO: FISICA

+ AREA: MECANICA Y TERMODINAMICA ESTADISTICA

+ UNIDAD CURRICULAR: CALOR Y TERMODINAMICA (p/ las carreras Lic. en Cs. Fisicas y Prof.
en Fisica)

« TAREAS ASIGNADAS: MECANICA, CALOR Y TERMODINAMICA (p/ las Lic. en Cs. Quimicas y
Prof. en Cs. Qcas. y del Ambiente)

« CARGO QUE SE CONCURSA: JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS

+ DEDICACION DEL CARGO: SIMPLE

« CANTIDAD: UNO (2)

+ MIEMBROS TITULARES DEL JURADO: PROF. SERGIO SANTIAGO GOMEZ, ING. LILIANA
RESTREPO SAENZ, ING. CARLOS ALBERTO MERINO

 ESTUDIANTE OBSERVADORA: Srta. Rocio Agostina Orrego

¢ POSTULANTES INSCRIPTOS:
ALEJANDRO DANIEL BENDERSKY
MARIO LAUTARO EZEQUIEL BASUALDO

« FECHA: Fecha: 21/08/26- Hora: 09:00

En la ciudad de Corrientes, Capital de Corrientes, a los veintiuno (21) dias del mes de agosto de
2026, a las 09.00 horas, en la sede de la Facultad de Ciencias exactas, naturales y agrimensura de la
UNNE, , se relnen los integrantes del Jurado designado por Resolucion N°2025 - 538 - CD para
evaluar titulos y antecedentes, planes de actividades docentes, clases publicas de oposicién de
acuerdo con el tema sorteado N° 3 Equilibrio de fases Fases de una sustancia pura. Procesos de
cambio de fases en sustancias puras Liquido comprimido, liquido y vapor saturado, vapor
sobrecalentado. Presion y temperatura de saturacién. Diagramas de fases de sustancias puras: P-v;
T-v; P-T. Superficie P-v-T Mezcla saturada liquido vapor. Uso de tablas de vapor y diagrama
psicrométrico para obtener propiedades. Energia de Gibbs y equilibrio de fases. (tema 10 programa
profesorado Res. 0988/17); y las entrevistas personales de los postulantes inscriptos para cubrir un
(1) cargo de Jefe de trabajos practicos con dedicacién Simple, con funciones en la unidad curricular
CALOR Y TERMODINAMICA (p/ las carreras Lic. en Cs. Fisicas y Prof. en Fisica), del Area
MECANICA Y TERMODINAMICA ESTADISTICA, del Departamento de Fisica de la Facultad de
Ciencias Exactas, Naturales y Agrimensura de la UNNE.

Se deja constancia de la presencia de la Observadora Estudiantil, Srta Rocio Agostina Orrego

Se presenta los postulantes inscriptos:

MARIO LAUTARO EZEQUIEL BASUALDO

ALEJANDRO DANIEL BENDERSKY

Se presenta el postulante inscripto: MARIO LAUTARO EZEQUIEL BASUALDO

EVALUACION DE LOS TITULOS Y ANTECEDENTES:

A partir del andlisis del CV y la documentacién probatoria presentados por el/la/los postulante/s, se
destaca lo siguiente:

Valoracion cualitativa de la labor desarrollada y las actividades docentes:

Los antecedentes muestran formacion académico-disciplinar y docente, junto con una trayectoria
docente universitaria reciente, desarrollada en distintos cargos. Presenta ademas antecedentes en
produccion cientifica y, en menor medida, en actividades de actualizacion y perfeccionamiento. No
registra antecedentes puntuables en los restantes



items evaluados.
Valoraciéon cuantitativa de las Producciones:

e Formacién académico-disciplinar: (Sub total 15 puntos)
» Formacion docente: (Sub total 15 puntos)
» Trayectoria docente universitaria: (Sub total 13 puntos)
 Produccion en docencia: (Sub total O puntos)
« Integrante de Jurados y actividades de evaluacién: (Sub total O puntos)
« Investigacion cientifica, artistica o desarrollo tecnolégico y social: (Sub 0 total puntos)
« Produccién en investigacién cientifica y/o artistica: (Sub total 7 puntos)
« Actividades de extensidn universitaria y transferencia: (Sub total O puntos)
e Formacién de Recursos Humanos: (Sub total O puntos)
« Actividades de actualizacion y perfeccionamiento disciplinar y pedagoégicas: (Sub total 1 puntos)
« Premios y distinciones: (Sub total O puntos)
 Actividades profesionales: (Sub total 0 puntos)
« Actividades de gestidn universitaria: (Sub total O puntos)
Puntaje: 51. Puntaje en escala de 100 = 51/100 = 5,1. Ponderando los puntos: 5,1*40 = 204,0

EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES:

Pertinencia entre el plan presentado y el plan de estudios de la/s carrera/s (10)
Coherencia interna entre los componentes curriculares del plan presentado (10)
Desarrollo metodoldgico centrado en el/la estudiante (7)
Integracién de las TIC acorde a la modalidad asumida (7)
Criterios de seleccion bibliografica (10)

6 Articulacion vertical y horizontal de la unidad curricular con otras unidades curriculares de la
carrera (5)

7. Presencia de integralidad entre las funciones sustantivas: extension y/o investigacién (5)

8. Factibilidad del plan desarrollado en funcién de la carga horaria de la Unidad Curricular y las
condiciones institucionales. (10)

9. Realizacién de practicas/visitas para los estudiantes, con el objetivo de complementar el
aprendizaje tedrico con experiencias practicas en entornos profesionales. (N/A)
10. Planteo de desarrollo de valores relacionados con la profesion a través de actividades

curriculares y extracurriculares. (N/A)
Puntaje: 64. Puntaje en escala de 100 = 64*100/80 = 80,0. Ponderando los puntos: 80,0*25 = 2000,0
Calor y Termodindmica es una asignatura del ciclo basico y no corresponde a una unidad curricular
con practicas profesionales de los tramos finales de la carrera. En consecuencia, no resultan
pertinentes los criterios especificos 9 y 10.
Valoracion Cualitativa :
El plan presentado es correcto para el cargo concursado, cubriendo ademas los aspectos
considerados como indicadores de calidad del mismo.
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CLASE PUBLICA:

1. Breve presentacion de la carrera, nivel, eje/area, unidad curricular (7)

2. Presentacion del tema: Objetivos y relacién con tematicas previas (5)

3. Organizacion de la clase clara, con una secuencia ordenada y con contenidos graduados (7)

4. Precision y adecuacion del lenguaje en funcién de la ubicacién de la unidad curricular en el plan
de estudios (7)

5. Utilizacién de recursos tecnolégico didacticos: presentaciones, aula virtual, softwares educativos

(7)



Planteo de instancias de interaccion con el estudiantado (10)
Propuesta de actividades posteriores y lecturas sugeridas (7)
Actualizacion bibliografica sobre la probleméatica sorteada (7)
Presentacion del tema de la clase en el contexto profesional.(N/A)

10 Propuesta de actividades en el desarrollo de competencias para adquirir desempefios sociales
y emocionales adecuados.(N/A)
Puntaje: 57. Puntaje en escala de 100 = 57*100/80 = 71,3. Ponderando los puntos: 71,3*15 = 1068,8
La asignatura Calor y Termodindmica pertenece al ciclo basico de las carreras y esta orientada a la
adquisicion de fundamentos conceptuales y metodolégicos de la disciplina. No corresponde a un
tramo de formacién profesionalizante ni contempla practicas vinculadas directamente con el ejercicio
profesional, por lo que los criterios 9 y 10 de los aspectos especificos de la clase publica no resultan
pertinentes para su evaluacion.
Valoracion Cualitativa :
En el aspecto disciplinar, el postulante cubri6 los temas objeto del concurso. Sin embargo la eleccion
de los ejercicios a resolver limitd el grado de profundidad disciplinar que el alumno necesita para
comprender sobre cdmo analizar situaciones complejas, que permiten la aplicacion de las ideas que
desarrolla en el tema objeto del concurso. En ese sentido, se rescata el desarrollo y la explicacién de
la clase, bastante adecuadas sus explicaciones, con preguntas motivadoras al alumno, con buen uso
del pizarron y con pausas adecuadas que denotan experiencia en la ensefianza. El enfoque del
postulante dirigido hacia lo muy especifico limita en cierta medida el alcance de los conocimientos
transmitidos en la clase.
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ENTREVISTA PERSONAL

. Habilidad de Comunicacion (10)

. Motivacion para postular en el cargo (10)

. Conocimiento del tema objeto de concurso (10)

. Conocimiento de su plan de actividades docentes (10)

. Relevancia y vinculaciones de la unidad curricular en el plan de estudios (10)

. Conocimiento de su plan de investigacion y/o extension (N/A)

. Relacién de su labor con la formacion de recursos humanos en el ambito profesional. ( 7)

. Propuesta de evaluacién continua a estudiantes. (7)

. Conocimiento de los aportes de la unidad curricular en el &mbito de la profesion. (10)

10. Autoevaluacion académica del cumplimiento de la planificacion de la unidad curricular. (5)

Puntaje: 79. Puntaje en escala de 100 = 79*100/90 = 87,8. Ponderando los puntos: 87,8*20 = 1755,6
Valoracion cualitativa :

En el desarrollo de la entrevista se hicieron diversas preguntas. Ante la pregunta del criterio tanto
para la preparacion de una clase de un tema de la asignatura como los ejercicios de la guia de
trabajos practicos, el postulante mencion6é que se basa en el criterio enfocar hacia lo practico, y la
eleccion de una guia entre 10 y 12 ejercicios, donde se desarrollan algunos problemas. Ante la
repregunta sobre lo que se llevan los alumnos de una guia sencilla, el postulante comenta que haria
crecer la complejidad de la misma a medida que avanza en nimero de ejercicios.

Ante la pregunta sobre la estrategia para interaccion con los estudiantes, el postulante considera en
el planteo de preguntas disparadoras, promoviendo el buen ambiente y el trabajo en grupo. Ante la re
pregunta sobre el desarrollo de una clase normal, el postulante propone la resolucién de problemas
modelo, y dejar el resto para que los alumnos a partir de los ejemplos puedan resolver los problemas
gue se presentan en la guia.
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Se presenta el postulante inscripto: ALEJANDRO DANIEL BENDERSKY

EVALUACION DE LOS TITULOS Y ANTECEDENTES:

A partir del andlisis del CV y la documentacién probatoria presentados por el/la/los postulante/s, se
destaca lo siguiente:



Valoracion cualitativa de la labor desarrollada y las actividades docentes:

Los antecedentes evidencian una formacion académico-disciplinar, acompafiada de produccion en
investigacion cientifica y experiencia docente universitaria con cargos por contrato. No se registran
antecedentes puntuables en formacion docente, produccién en docencia, extensién, formacién de
recursos humanos, gestion universitaria ni en los restantes items considerados, lo que configura una
trayectoria principalmente orientada a la formacién disciplinar y la produccion cientifica.

Valoracion cuantitativa de los antecedentes:

» Formacién académico-disciplinar: (Sub total 46 puntos)
e Formacion docente: (Sub total 0 puntos)
» Trayectoria docente universitaria: (Sub total 6 puntos)
e Produccién en docencia: (Sub total 0 puntos)
« Integrante de Jurados y actividades de evaluacion: (Sub total O puntos)
« Investigacion cientifica, artistica o desarrollo tecnoldgico y social: (Sub total O puntos)
 Produccion en investigacion cientifica y/o artistica: (Sub total 17 puntos)
« Actividades de extension universitaria y transferencia: (Sub total 0 puntos)
» Formacion de Recursos Humanos: (Sub total 0 puntos)
« Actividades de actualizacién y perfeccionamiento disciplinar y pedagdgicas: (Sub total 0 puntos)
* Premios y distinciones: (Sub total O puntos)
« Actividades profesionales: (Sub total 0 puntos)
« Actividades de gestidn universitaria: (Sub total O puntos)
Puntaje obtenido: 69. Puntaje en escala de 100 = 69/10= 6,9. Ponderando los puntos: 69 * 40= 276,0

EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES:

Pertinencia entre el plan presentado y el plan de estudios de la/s carrera/s (10)
Coherencia interna entre los componentes curriculares del plan presentado (10)
Desarrollo metodoldgico centrado en el/la estudiante (5)
Integracion de las TIC acorde a la modalidad asumida (5)
Criterios de seleccion bibliogréafica (10)

6 Articulacion vertical y horizontal de la unidad curricular con otras unidades curriculares de la
carrera (0)

7. Presencia de integralidad entre las funciones sustantivas: extension y/o investigacion (0)

8. Factibilidad del plan desarrollado en funcién de la carga horaria de la Unidad Curricular y las
condiciones institucionales. (10)
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9. Realizacién de practicas/visitas para los estudiantes, con el objetivo de complementar el
aprendizaje tedrico con experiencias practicas en entornos profesionales. (N/A)

10. Planteo de desarrollo de valores relacionados con la profesion a través de actividades
curriculares y extracurriculares. (N/A)
Puntaje: 50. Puntaje en escala de 100 = 50*100/80 = 62,5. Ponderando los puntos: 62,5 *25 = 1562,5
Calor y Termodindmica es una asignatura del ciclo basico y no corresponde a una unidad curricular
con practicas profesionales de los tramos finales de la carrera. En consecuencia, no resultan
pertinentes los criterios especificos 9 y 10.
Valoracion Cualitativa:
El plan presentado tiene varios puntos positivos, en cuanto al planteo de contenidos, el aspecto
disciplinar y plantea objetivos claros y concretos. Sin embargo, la reglamentacién vigente contempla
algunos puntos especificos que no estan presentes en el plan propuesto, puntos que disminuyen la
valoracién final del mismo. Si bien algunos puntos son cuestionables para la carga y dedicacion que
se presenta, como la integrabilidad de la funcién sustantiva de investigacibn o extension, la
articulacion tanto



vertical y horizontal es relevante de ser considerada y especificada.
CLASE PUBLICA:

1. Breve presentacion de la carrera, nivel, eje/area, unidad curricular (10)

2. Presentacion del tema: Objetivos y relacién con tematicas previas (7)

3. Organizacion de la clase clara, con una secuencia ordenada y con contenidos graduados (7)

4. Precision y adecuacion del lenguaje en funcion de la ubicacién de la unidad curricular en el plan
de estudios (10)

5. Utilizacién de recursos tecnolégico didacticos: presentaciones, aula virtual, softwares educativos
(10)

6. Planteo de instancias de interaccién con el estudiantado (7)

7. Propuesta de actividades posteriores y lecturas sugeridas (7)

8. Actualizacion bibliogréafica sobre la problemética sorteada (7)

9. Presentacion del tema de la clase en el contexto profesional.(N/A)

10. Propuesta de actividades en el desarrollo de competencias para adquirir desempefios sociales
y emocionales adecuados.(N/A)
Puntaje: 65. Puntaje en escala de 100 = 65*100/80 = 81,3. Ponderando los puntos: 81,3 *15 = 1218,8
La asignatura Calor y Termodindmica pertenece al ciclo basico de las carreras y esta orientada a la
adquisicién de fundamentos conceptuales y metodoldgicos de la disciplina. No corresponde a un
tramo de formacion profesionalizante ni contempla practicas vinculadas directamente con el ejercicio
profesional, por lo que los criterios 9 y 10 de los aspectos especificos de la clase publica no resultan
pertinentes para su evaluacion.
Valoracion Cualitativa:
La clase demostré estar a la altura y nivel que se pretende en una asignatura de primer afio para
carreras disciplinares de Fisica. El postulante concentr6 sus explicaciones en los fundamentos de las
transiciones de fase, con una explicacion teédrica resumida que plante6 el camino para llegar a
obtener la curva de equilibrio de fases mediante la energia libre de Gibbs. El enfoque estuvo
planteado desde el punto mas importante del tema, y los problemas que resolvié estuvieron
enfocados a entender como la energia libre de Gibbs permite predecir los valores de Presion y
temperatura a los que se producen las transiciones de fase en sustancias puras. Respecto del
desarrollo de la clase, el postulante no usé ninguna herramienta para enfatizar los resultados, con un
constante y moderado tono de voz, con un uso de pizarrdn correcto, pero sin hablarle al alumno
haciendo preguntas para mantener su interés o alguna otra estrategia. En ese sentido, la explicacion,
aunque muy rica en contenido, parecié con alguna carencia en motivacion al alumno. La idea de
presentar una animacion para mostrar el fendmeno de transicion puede en parte provocar el interés
del alumno, en este caso por problemas de conexién lamentablemente no fué posible verla.

ENTREVISTA PERSONAL

. Habilidad de Comunicacién 10

. Motivacién para postular en el cargo 10

. Conocimiento del tema objeto de concurso 10

. Conocimiento de su plan de actividades docentes 10

. Relevancia y vinculaciones de la unidad curricular en el plan de estudios 10

. Conocimiento de su plan de investigacion y/o extension (N/A)

. Relacion de su labor con la formacién de recursos humanos en el &mbito profesional. (7)

. Propuesta de evaluacién continua a estudiantes. (5)

. Conocimiento de los aportes de la unidad curricular en el ambito de la profesion. (10)

10. Autoevaluacion académica del cumplimiento de la planificacion de la unidad curricular. (5)
Puntaje: 77. Puntaje en escala de 100 = 77*100/90 = 85,6. Ponderando los puntos: 85,6 *20 = 1711,1
Valoracion cualitativa :
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En el desarrollo de la entrevista se hicieron diversas preguntas. Ante la pregunta del criterio tanto
para la preparacion de una clase de un tema de la asignatura como los ejercicios de la guia de
trabajos précticos, el postulante mencioné que se basa en el criterio de coordinacion con el profesor a
cargo de la asignatura, sobre los temas dados la eleccién de una guia entre 10 y 15 problemas, que
no se resolvieron en su totalidad en la clase, sino que se plantea algunos problemas y otros no.

En cuanto a la conformacién de de la guia, la elecciéon de problemas relacionados con los conceptos
tedricos para empezar la guia, mientras que después de estos se proponen ejercicios de aplicacion
en proporcién, por ejemplo, 4 ejercicios tedricos y 6 a 8 de aplicacion.

Ante la pregunta sobre la estrategia para interaccion con los estudiantes, el postulante considera que
depende de la cantidad de estudiantes se puede hacer mas participativo, pasando al pizarrén.

DICTAMEN DEFINITIVO:

De acuerdo con el andlisis de los titulos, antecedentes académicos, las clases publicas, las
entrevistas personales y la evaluacion de las propuestas presentadas, resulta en puntaje obtenido,
teniendo en cuenta la suma de los puntajes ponderados dividido en 100, para cada postulante de
Mario Lautaro Ezequiel, Basualdo (50,3 puntos) mientras que para Alejandro Daniel, Bendersky (47,7
puntos).

Basados en la puntuacién obtenida sugerimos el siguiente orden de mérito :

1. Mario Lautaro Ezequiel, Basualdo (50,3 puntos)

2. Alejandro Daniel, Bendersky (47,7 puntos)
Y propone la designacién del Profesor Mario LAUTARO EZEQUIEL BASUALDO como JEFE DE
TRABAJOS PRACTICOS con dedicacién Simple en la unidad curricular CALOR Y TERMODINAMICA
(p/ las carreras Lic. en Cs. Fisicas y Prof. en Fisica), del Area MECANICA Y TERMODINAMICA
ESTADISTICA, con tareas asignadas en MECANICA, CALOR Y TERMODINAMICA (p/ las Lic. en Cs.
Quimicas y Prof. en Cs. Qcas. y del Ambiente) del Departamento de Fisica de la Facultad de Ciencias
Exactas, Naturales y Agrimensura de la UNNE por el periodo de cuatro (4) afios”.
No siendo para mas y en prueba de conformidad, a las 13 h del dia 27 de agosto de 2026, se eleva el
presente dictamen.
(*) La RES-2025-1070-CS, Art. 74°, inc. c., fija rango del periodo.

Validado por: Carlos Alberto Merino
Validado por: LILIANA RESTREPO SAENZ
Validado por: Sergio Gomez



INFORME

En mi caracter de observadora estudiantil considero que ambos postulantes, ALEJANDRO DANIEL
BENDERSKY y MARIO LAUTARO EZEQUIEL BASUALDO, presentaron planes de trabajo
adecuados y reunen las condiciones y méritos necesarios para desempefiarse en el cargo. No
obstante, el postulante ALEJANDRO DANIEL BENDERSKY evidenciéo mayor profundidad y dominio
en el abordaje del tema expuesto. En virtud de ello, y valorando integralmente su desempefio,
considero que ALEJANDRO DANIEL BENDERSKY deberia acceder al cargo de JEFE DE
TRABAJOS PRACTICOS, con dedicacion SIMPLE, en la Asignatura CALOR Y TERMODINAMICA (p/
las carreras Lic. en Cs. Fisicas y Prof. en Fisica), Area MECANICA Y TERMODINAMICA
ESTADISTICA, con tareas asignadas en MECANICA, CALOR Y TERMODINAMICA (p/ las Lic. en Cs.
Quimicas y Prof. en Cs. Qcas. y del Ambiente), del Departamento de FISICA de esta Facultad.

ORREGO, ROCIO AGOSTINA
DNI: 39.187.472



